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Politique de durabilité & Échelle de Performance CO₂ 

Delta Thermic et Iso Calor 

 

1. Identité & engagement de Delta Thermic et Iso Calor 

Delta Thermic est un acteur belge spécialisé dans les techniques spéciales du bâtiment, 
couvrant notamment : 

• HVAC (chauffage, ventilation, climatisation) 

• Sanitaire 

• Installations frigorifiques 

• Electricité et automation 

• Maintenance technique 

Présent sur plusieurs sites en Belgique, Delta Thermic s’appuie sur une organisation multi-
entités spécialisée garantissant expertise technique, proximité client et continuité 
stratégique. 

Iso Calor est une société active dans la production de gaines de ventilation. 

Dans ce contexte, ces deux sociétés reconnaissent que leurs activités ont un impact direct 
sur la consommation énergétique des bâtiments et donc sur les émissions de CO₂. 

L’engagement clé de Delta Thermic est de devenir un acteur de référence dans les 
installations techniques durables et à haute efficacité énergétique. 

L’engagement clé d’Iso Calor est de devenir un producteur de gaines responsable et 
soucieux de la réduction de ses émissions de CO₂ tout au long de son processus de 
fabrication et distribution. 

 

2. Vision durabilité 

La durabilité chez Delta Thermic et Iso Calor commence par un inventaire exhaustif de leurs 
propres consommations et la mise en place d’un plan d’action pour les réduire au 
maximum.  
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Nous visons donc dans un premier temps un impact interne :  

Réduction de l’empreinte carbone de nos opérations : 

• Flotte véhicules et déplacements 

• Consommation énergétique des sites 

• Activités de chantier (pour Delta Thermic) 

 

3. Cadre : Échelle de performance CO₂ 

Delta Thermic et Iso Calor adoptent le système de management de l’énergie et du CO₂ de 
l’Échelle de Performance CO₂ comme outil structurant. 

Objectifs : 

• Structurer la gestion carbone 

• Réduire les émissions internes (Scope 1 & Scope 2) 

• Intégrer progressivement la chaîne de valeur (Scope 3) 

• Renforcer la compétitivité dans les marchés publics 

Ambition (Manuel V4.0) : 

•  Échelon 1 à court terme 

• Échelon 2 à terme (chaîne de valeur) 
 

4. Périmètre inventaire gaz à effet de serre (adapté aux activités Delta Termic et Iso 
Calor) 

Scope Sources principales chez Delta Thermic et Iso Calor 

Scope 
1 

Véhicules, outillage de chantier à énergie fossile, chaudières, air conditionné 
bureaux et ateliers 

Scope 
2 

Électricité, bureaux et ateliers 

 

Remarque : pour Delta Thermic, les consommations sur chantiers de l’outillage 
fonctionnant à l’électricité sont exclues du périmètre actuellement car cette énergie est mise 
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à disposition par les maîtres d’œuvre et non refacturées. Selon nos estimations, ce poste 
n’est pas matériel au sein de notre périmètre global. 

 

5.1. Analyse des émissions (profil sectoriel Delta Thermic) 

Principales sources : 

1. Mobilité (personnel technique & chantiers) 

2. Consommation énergétique bâtiments opérés 

3. Équipements utilisés 

 

5.2. Analyse des émissions (profil sectoriel Iso Calor) 

Principales sources : 

1. Mobilité (personnel de direction & livraisons) 

2. Consommation énergétique bâtiments opérés 

3. Équipements utilizes 

 

6. Objectifs  

Horizon 2028 (court terme) 

• - 25 % émissions Scope 1 & Scope 2 en moyenne pour les deux sociétés 

• - 100 % carburant fossile pour les véhicules de tourisme (flotte complétement 
électrifiée) 

 

7. Axes stratégiques spécifiques à Delta Thermic et Iso Calor 

7.1 Mobilité & opérations 

• Électrification flotte 

• Optimisation des déplacements 

• Optimisation logistique 
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7.2 Bâtiments 

• Mise à niveau de nos bâtiments afin de réduire nos consommations 

 

8. Gouvernance & organisation 

• Engagement à respecter les exigences légales en matière d’économie d’énergie, 
d’énergie renouvelable et de réduction du CO₂, comme stipulé au §4.4 

• Engagement de la direction 

• Intégration dans les projets et appels d’offres 

• Rapport annuel énergie & CO2 

La durabilité est intégrée au modèle opérationnel du groupe. 

 

9. Amélioration continue 

Dans le cadre de notre engagement à respecter les exigences légales en matière d’économie 
d’énergie, de développement des énergies renouvelables et de réduction des émissions de 
CO₂, nous mettons en place une démarche d’amélioration continue visant à optimiser 
durablement nos performances environnementales. Cette démarche repose sur le suivi 
régulier de nos consommations énergétiques, l’identification d’axes de progrès, la 
modernisation progressive de nos équipements et infrastructures, ainsi que la 
sensibilisation de nos collaborateurs aux bonnes pratiques énergétiques. Nous nous 
engageons également à évaluer périodiquement l’efficacité des actions mises en œuvre afin 
d’adapter nos objectifs et de renforcer continuellement notre contribution à la transition 
énergétique et à la réduction de notre empreinte carbone. 

La durabilité devient un vecteur de compétitivité et d’innovation technique. 
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Conclusion stratégique 

Grâce à son positionnement dans les techniques spéciales du bâtiment, Delta Thermic 
dispose d’un levier climatique substantiel. 

Cette politique vise à positionner à terme Delta comme : 

• Un intégrateur technique durable 

• Un partenaire de transition énergétique 

• Un acteur aligné avec les exigences CO₂ futures 

 

En tant que sous-traitant privilégié de Delta Thermic, Iso Calor s’engage également dans 
cette politique de durabilité de manière volontaire et structurée 


